
年度考核登记表非最终版（仅供查看）

（ 2019 ）年度

单位：南通大学 所在二级单位：纺织服装学院

姓名 李晓冬 性别 女 出生年月 1989-01-06

民族 汉族 政治面貌 中国共产党党员 文化程度 研究生教育

岗位类别 专业技术岗位 岗位等级 专业技术岗位十级 岗位名称 专业技术岗位十级

本 人 总 结
回想过去的一年，在学院领导和同事的支持下，比较圆满地完成了自己所承担的各项工

作任务。我过去一年承担的工作主要有：上半年担任15级和17级3+2学生年级辅导

员、学生第四党支部书记，负责扎口学院就创业工作以及指导院就创协分会；下半年担

任19级新生的年级辅导员、学生第一党支部的支部书记，并指导学院红十字分会及学

生会。现将这段时间的工作总结如下：

一、坚持学习，努力提高自身综合素质。

在平时我努力加强自身学习，不仅利用空余时间学习大学生思想政治教育的相关知识，

还加强思想政治的学习，坚持每天学习，争取做到一专多能。

二、乐于奉献，坚持贯彻服务育人理念。

辅导员的工作是纷繁复杂的要想在较少的时间内把工作做得更好，在学生心目中树立好

的形象，工作热情和责任心是尤为重要的。工作中坚持实事求是、公正严明，热爱、了

解、尊重、信任每一个学生，平等的对待每一个学生。

三.精心谋划，细化举措，认真做好日常管理工作

一）认真做好19届毕业生就业及文明离校工作 

1.加强对毕业生的管理：落实好毕业生周联系制度，确保毕业生就业过程的安全；多渠

道关注毕业生中“重点人员”和“特殊人员”，及时了解掌握这些学生的动态，帮助他们解

决实际困难。

2.就业工作的推进：邀请企业召开专场宣讲会；完善就业信息发布平台，组织学生参加

招聘会；大力宣传基层就业项目，引导学生投身基层建功立业，毕业生中有一人考取苏

北计划；做好就业派遣服工作，努力帮助学生解决实际困难；做好就业协议的催收工

作，对于毕业后仍然没有就业的学生，加强联系，对就业困难的学生提供就业指导和帮

助，学院19届毕业生就业率在9月份就已达到100%。 

3.做好毕业生文明离校工作：完善学生的预警系统，加强监控，做好突发事件的预案；

细心细致做好毕业生离校服务工作，确保了毕业离校工作的安全、文明和有序。

二）认真做好19级新生接待及入学教育工作 

1.新生接待及入学教育：2019年我院共录取新生414人，经过全体迎新工作人员的共

同努力，我院400名新生顺利报到入学，迎新工作赢得新生及家长的认可。为帮助和引

导新生尽快了解并融入大学学习与生活，树立新的目标和方向，学院从专业思想、学业

规划、心理健康、安全教育等方面组织多场新生入学教育专题讲座，使新生能够尽快适



应新的生活。

2.新生日常管理：新生的主要工作紧紧围绕“抓学风、抓文明、抓安全和丰富学生课外

生活”开展，通过晚自习、年级会、团日活动等形式，让新生能够充分融入新环境、新

生活。

四、爱岗敬业、团结奉献，工作成效明显。

本人始终坚持以学生为中心，用耐心、细心、爱心管理和服务学生，在实践中不断探

索，并能够保质保量的完成上级部门和领导交代的各项任务。19届毕业生就业率在9月

份就已达到100%。指导的院红十字分会在校红会救护情景剧大赛中取得第二名的好成

绩。此外，我本人还获得南通大学2018-2019年度大学生就业创业协会优秀分会指导

老师，2019年度南通大学本科生军训工作先进工作者，2019年度南通大学暑期社会

实践优秀指导教师的荣誉称号。

五、重视教学和科研，助力学生成才。

本人今年一直承担《大学生职业发展》的教学任务，自2019年9月份起也承担《大学

生心理素质教育》课程的教学。此外，发表省级期刊论文一篇，撰写团省委项目一项。

六.坚持新标准，提高质量，做好学生支部党建工作

所带支部2019年发展学生党员8名，按期转正9名。此外，还与学校宣传部党支部和大

生集团研究院党支部进行结对共建，举办了专题党日活动。

在今后的工作中，我将不断提高自身素质，坚持与时俱进，及时认真地总结工作经验，

使自己的工作更上一个新的台阶。
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